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ΒΒΑΑΣΣΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΡΡΩΩΤΤΗΗΣΣΕΕΙΙΣΣ  ––  ΑΑΠΠΑΑΝΝΤΤΗΗΣΣΕΕΙΙΣΣ  ΓΓΙΙΑΑ  ΠΠΟΟΛΛΙΙΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΜΜΕΕΤΤΡΡΑΑ    

ΥΥΠΠΟΟΥΥΡΡΓΓΕΕΙΙΟΟΥΥ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΑΑΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΚΚΟΟΙΙΝΝΩΩΝΝΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΑΑΣΣΦΦΑΑΛΛΙΙΣΣΗΗΣΣ    
 

ΑΑ..  ΒΒαασσιικκέέςς  ππρροοττεερρααιιόόττηηττεεςς  πποολλιιττιικκήήςς    

 

 

Οι βασικές προτεραιότητές µας είναι:  

Πρώτον, η προώθηση ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης και η συγκράτηση του 

ποσοστού ανεργίας ιδιαίτερα για τους νέους. 

∆εύτερον, η διασφάλιση της βιωσιµότητας των ασφαλιστικών ταµείων, και κυρίως των 

επικουρικών ταµείων. 

Τρίτον, η ένταξη και προστασία των ανέργων, των ατόµων µε αναπηρία και των ευάλωτων 

οµάδων του πληθυσµού.  

Οι προτεραιότητες αυτές υλοποιούνται µε µέτρα ύψους 8,4 δισεκ. ευρώ για την περίοδο 2011-

2015, τα οποία επικεντρώνονται: 

- στην προώθηση προγραµµάτων για τη διατήρηση και δηµιουργία θέσεων εργασίας, 
την ενίσχυση της επιχειρηµατικότητας, συµπεριλαµβανοµένης της κοινωνικής 
επιχειρηµατικότητας η οποία θεσµοθετείται, αλλά και σηµαντικών βελτιώσεων για τη 
λειτουργία της αγοράς εργασίας. 

- Στην καταπολέµηση της εισφοροδιαφυγής και τη βελτίωση της εισπραξιµότητας 
οφειλών από τα ασφαλιστικά ταµεία. 

- Στην αξιοποίηση της κινητής και ακίνητης περιουσίας των ασφαλιστικών ταµείων.  
- Στην συνεχιζόµενη µείωση της ιατροφαρµακευτικής δαπάνης. 
- Στην καλύτερη στόχευση των κοινωνικών επιδοµάτων και παροχών. 

  
 
 
 

  
Η συµβολή του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης στο συνολικό 
µεσοπρόθεσµο δηµοσιονοµικό πρόγραµµα την περίοδο 2012-2015 είναι τεράστια και 
ανέρχεται περίπου σε €6,7 δισεκ..   
Το 2011 η ύφεση της οικονοµίας µας υπήρξε µεγαλύτερη από την αναµενόµενη (-4,5% αντί 
για 4%, ενώ το τελευταίο τρίµηνο του 2010 έφτασε το -7,4%) µε αποτέλεσµα να είναι αναγκαίο 
να λάβουµε πρόσθετα µέτρα εξοικονόµησης περίπου €1,7 δισεκ., καθώς: 
Πρώτον, οι εισφορές στα ασφαλιστικά ταµεία θα είναι µειωµένες κατά €1,1-€1,2 δισεκ. λόγω 
της αύξησης του ποσοστού ανεργίας, που από 11,5% κατά µέσο όρο το 2010, σήµερα είναι 
ήδη στο 16,2% (Μάρτιο 2011). 
∆εύτερον, οι ασφαλιστικές εισφορές θα µειωθούν €600-€800 εκατ. επιπλέον λόγω της 
µείωσης των ονοµαστικών µισθών των εργαζοµένων στον ιδιωτικό τοµέα (µείωση περίπου 
5-7% σε σχέση µε το 2010). 
Τρίτον, οι ασφαλιστικές εισφορές θα µειωθούν περίπου κατά € 860 εκατ. επιπλέον, λόγω της 
εφαρµογής προγραµµάτων επιδότησης ασφαλιστικών εισφορών για την στήριξη της 
απασχόλησης µέσω του ΟΑΕ∆. 

Γιατί παίρνετε νέα µέτρα στο τοµέα της κοινωνικής ασφάλισης; 
 

Ποιες είναι οι βασικές προτεραιότητες και η στρατηγική της πολιτικής του Υπουργείου 

Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης για την περίοδο 2011- 2015. 
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Τέταρτον, οι δαπάνες του ΟΑΕ∆ για τακτικά και εποχικά επιδόµατα ανεργίας, δεδοµένης της 
αύξησης της ανεργίας το 2011, εκτιµώνται περίπου στα €400 εκατ. 
 
 

ΒΒ..  ΕΕννεερργγηηττιικκέέςς  πποολλιιττιικκέέςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς  γγιιαα  ττηη  δδιιααττήήρρηησσηη  κκααιι    

ττηη  δδηηµµιιοουυρργγίίαα  ννέέωωνν  θθέέσσεεωωνν  εερργγαασσίίααςς    

  
 
 
 

 
Εκτιµάται ότι µε τις δράσεις του ΟΑΕ∆ έχει συγκρατηθεί η αύξηση της ανεργίας τουλάχιστον 
κατά 3 – 4 ποσοστιαίες µονάδες, δηλαδή κατά 200.000 περίπου άτοµα. 
 
Σήµερα περίπου 440.000 άτοµα, είτε ως εργαζόµενοι είτε ως αυτοαπασχολούµενοι, είναι 
ενταγµένα σε προγράµµατα διατήρησης και προώθησης της απασχόλησης του ΟΑΕ∆, ενώ 
εκτιµάται ότι περίπου 200.000 εργαζόµενοι θα συµµετάσχουν σε προγράµµατα 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης και περίπου 14.000 νέοι ήδη φοιτούν στις σχολές 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης του οργανισµού.  
 
Παράλληλα, στα µέτρα που υλοποιεί ο ΟΑΕ∆ στο πεδίο της κοινωνικής προστασίας των 
ανέργων και των εργαζοµένων (δηλαδή επιδόµατα ανεργίας, προγράµµατα πλησίον της 
σύνταξης, κάλυψη της ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης των µακροχρόνια ανέργων, 
παροχές οικογένειας  και µητρότητας κλπ.) εντάσσονται περίπου 1.200.000 άτοµα. 
 
 
   
 
 
Η υλοποίηση των προγραµµάτων Κοινωνικής Εργασίας ξεκινάει από τον Ιούλιο 2011 και 
τοποθετούνται άµεσα 57.400 άνεργοι στην αγορά εργασίας. Ήδη έχουν αναρτηθεί οι 
προσκλήσεις για την υποβολή προτάσεων για το σύνολο των 13 Περιφερειών της χώρας 
συνολικού προϋπολογισµού €188.343.750.  
 
Προτεραιότητα δίνεται σε µακροχρόνια και βραχυχρόνια άνεργους που δεν λαµβάνουν 
επίδοµα ανεργίας και σε νέους άνεργους ηλικίας έως 30 ετών. Η απασχόληση µπορεί να έχει 
διάρκεια µέχρι 5 µήνες ετησίως και ο κάθε άνεργος θα λαµβάνει επίδοµα κοινωφελούς 
εργασίας που µπορεί να φτάσει µέχρι το ύψος του βασικού µισθού µε πλήρη κάλυψη των 
ασφαλιστικών εισφορών.   
 

Προϋπολογισµός και θέσεις κοινωφελούς εργασίας ανά Περιφέρεια  

Περιφέρεια 
Προϋπολογισµός 

(εκατ. ευρώ) 
Θέσεις εργασίας 

Αττική 36.093.750 11.000 

Ανατ. Μακ. & Θράκη 26.250.000 8.000 

Βόρειο Αιγαίο 5.578.125 1.700 

∆υτική Ελλάδα 17.062.500 5.200 

∆υτική Μακεδονία 6.562.500 2.000 

Ήπειρος 9.679.688 2.950 

Θεσσαλία 17.390.625 5.300 

Ιόνια Νησιά  5.578.125 1.700 

Κεντρική Μακεδονία 31.171.875 9.500 

Πότε ξεκινούν τα προγράµµατα Κοινωφελούς Εργασίας και σε ποιους απευθύνονται; 
 

Έχουν αποτέλεσµα τα προγράµµατα του ΟΑΕ∆ στο µέτωπο αντιµετώπισης της ανεργίας; 
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Κρήτη 9.679.688 2.950 

Νότιο Αιγαίο 2.953.125 900 

Πελοπόννησος 13.781.250 4.200 

Στερεά Ελλάδα 6.562.500 2.000 

 Σύνολο  188.343.750 57.400 

 
 
 

 
 
Τα ΤΟΠΣΑ ξεκινούν σταδιακά να υλοποιούνται από τον Σεπτέµβριο του 2011 σε όλες τις 
Περιφέρειες και αναµένεται να ωφεληθούν περίπου 37.000 άνεργοι. Ολοκληρώθηκε ήδη η 
διαβούλευση και υπογράφηκαν Πρωτόκολλα Συνεργασίας µε 6 Περιφέρειες και  
ολοκληρώνεται σταδιακά και στις υπόλοιπες. 
 
Τα ΤΟΠΣΑ προβλέπουν τη δηµιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό/περιφερειακό 
επίπεδο, αλλά το κυριότερο είναι ότι υποστηρίζουν ουσιαστικά τις αναπτυξιακές δράσεις της 
κάθε Περιφέρειας.  
 
 
 
 
 
Όχι, δεν µειώνουµε µισθούς. Αντίθετα διασφαλίζουµε εισόδηµα για νέους άνεργους ώστε 
να αποκτήσουν µια πρώτη εργασιακή εµπειρία και να µπορούν να διεκδικήσουν µε αξιώσεις 
µια θέση στην αγορά εργασίας. ∆ηµιουργούµε κίνητρο πρόσληψης νέων που έχουν 
µηδενικό εισόδηµα, προσπαθούν να βρουν δουλειά και βρίσκουν τις πόρτες κλειστές.  
 
Κατοχυρώνουµε τη δυνατότητα νέων ανέργων από 18-25 ετών να µπορούν να αποκτούν 
την πρώτη τους εργασιακή εµπειρία έως 2 χρόνια στον ιδιωτικό τοµέα.  
 
Οι νέοι άνεργοι θα µπορούν να αµείβονται µε το 80% του κατώτατου µισθού της εκάστοτε 
συλλογικής σύµβασης εργασίας που στις περισσότερες περιπτώσεις είναι πολύ πιο υψηλός 
από τον κατώτατο µισθό της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας, ενώ θα 
καλύπτονται πλήρως οι ασφαλιστικές εισφορές.  
 
Για να διασφαλίσουµε την αύξηση της απασχόλησης και να αποφύγουµε περιπτώσεις 
υποκατάστασης εργαζοµένων, υποχρεώνεται η επιχείρηση να µην έχει κάνει απολύσεις κατά 
το τελευταίο 3µηνο και να µην κάνει κατά τη διάρκεια που ισχύει η σύµβαση εργασιακή 
εµπειρίας. Όταν λήξη η σύµβαση εργασιακής εµπειρίας, τότε ο νέος αµείβεται µε τον 
συµβατικό µισθό.   
 
Η ρύθµιση αυτή δεν είναι νέα. Ήδη από το Μάιο του 2010 µε νοµοθετική διάταξη (Ν. 
3845/2010) δώσαµε τη δυνατότητα σε νεοεισερχόµενους άνεργους από 16-24 ετών να 
µπορούν να αποκτούν εργασιακή εµπειρία έως 12 µήνες µε το 80% του κατώτατου βασικού 
µισθού της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας δηµιουργώντας πρόγραµµα 
επιδότησης των ασφαλιστικών εισφορών µέσω του ΟΑΕ∆.  
 
 
 
 
 
 
 

Πότε ξεκινούν τα Τοπικά Ολοκληρωµένα Προγράµµατα Στήριξης της Απασχόλησης 
(ΤΟΠΣΑ) και σε ποιους απευθύνονται; 

 

Μειώνεται µε τα νέα µέτρα ο µισθός που παίρνει ένας νέος; 
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ΓΓ..  ΜΜέέττρραα  γγιιαα  σσυυννττάάξξεειιςς,,  εεφφάάππααξξ  κκααιι  εεππιιδδόόµµαατταα  
 

 

 

 

Όχι, οι χαµηλοσυνταξιούχοι δεν θίγονται. Συγκεκριµένα, µε τα νέα µέτρα επιβάλλεται: 
 
Α) Έκτακτη αναπροσαρµογή των συντελεστών της Ειδικής Εισφοράς Συνταξιούχων για 
όλες τις κλίµακες κύριας σύνταξης από 1.700€ και άνω. 
 
• Από την υιοθέτηση των νέων µέτρων δεν θίγονται συνταξιούχοι οι οποίοι λαµβάνουν 

από το σύνολο των Ταµείων, σύνταξη κάτω των 1.700€/µήνα.  
• Με την αναπροσαρµογή των συντελεστών της Ειδικής Εισφοράς για όλες τις κύριες 

Συντάξεις πάνων από 1.700€/µήνα, οι µεταβολές του ποσοστού υπολογισµού 
κρατήσεων προκύπτουν από τον σχετικό πίνακα (Πίνακας 1). 

• Ένας συνταξιούχος (π.χ. ενός ταµείου ∆ΕΚΟ ή ∆ηµοσίου ή ΙΚΑ) που λαµβάνει σύνταξη 
2.500 €/µήνα, µέχρι σήµερα το σύνολο της εισφοράς του ήταν 6% επί του συνόλου της 
σύνταξης δηλ. 150€/µήνα. Με την αναπροσαρµογή του συντελεστή ειδικής εισφοράς, η 
κράτηση θα αυξηθεί κατά 75€/µήνα και το σύνολο της κράτησης θα αυξηθεί στα 
225€/µήνα. 

• Στο σύνολο των Ασφαλιστικών Ταµείων Κύριας Σύνταξης, µόλις το 5% (ήτοι 161.890 
συνταξιούχοι), λαµβάνουν σύνταξη πάνω από 1.700€/µήνα. 

 
 

Πίνακας 2: Αναπροσαρµογή Εισφοράς ΑΚΑΓΕ 

Συνολικό Ποσό Σύνταξης Ποσοστό 
Εισφοράς 
Ν.3863/10 

(%) 

Νέο 
Ποσοστό 
Εισφοράς 

(%) 

Για συντάξεις από 1.400,01 € έως 1.700,00 € 3 3 

Για συντάξεις από 1.700,01 € έως 2.000,00 € 4 6 

Για συντάξεις από 2.000,01 € έως 2.300,00 € 5 7 

Για συντάξεις από 2.300,01 € έως 2.600,00 € 6 9 

Για συντάξεις από 2.600,01 € έως 2.900,00 € 7 10 

Για συντάξεις από 2.900,01 € έως 3.200,00 € 8 12 

Για συντάξεις από 3.200,01 € έως 3.500,00 € 9 13 

Για συντάξεις από 3.500,01 € και άνω 10 14 

 
Β) Έκτακτη ειδική εισφορά επί του συνολικού ποσού της κυρίας σύνταξης για τους 
συνταξιούχους εκείνους που είναι κάτω των 60 ετών και για ποσά άνω των 1.700 
ευρώ/µήνα. 
 
• Η επιβολή της ειδικής εισφοράς για συνταξιούχους κάτω των 60 ετών και άνω των 1.700 

ευρώ, ∆ΕΝ θίγει: 

Επιβαρύνονται όλοι οι συνταξιούχοι µε τα νέα µέτρα; 
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� Τους συνταξιούχους εκείνους που προέρχονται είτε από υποχρεωτική ή και 
αυτοδίκαιη απόλυση (π.χ. συνταξιούχοι σωµάτων ασφαλείας και ενόπλων 
δυνάµεων). 

� Τις µητέρες µε ανήλικα τέκνα οι οποίες έλαβαν σύνταξη βάσει ειδικών 
ασφαλιστικών διατάξεων πριν το 60ο έτος ηλικίας. 

• Η ειδική εισφορά αφορά κατά κύριο λόγο τις κατηγορίες εκείνων ασφαλισµένων, όπως: 
� Συνταξιούχοι των ∆ΕΚΟ µε χρήση ειδικών διατάξεων συνταξιοδότησης πριν το 

60 έτος ηλικίας, καθώς και των ευνοϊκών διατάξεων της εθελουσίας εξόδου. 
� Συνταξιούχοι του ∆ηµοσίου Τοµέα µε ηλικία συνταξιοδότησης µικρότερη του 

60ου έτους 
• Τα ποσοστά της ειδικής εισφοράς υπολογίζονται βάσει του σχετικού πίνακα (Πίνακας 3). 
• Ένας συνταξιούχος 57 ετών, ο οποίος βγήκε στην σύνταξη κάνοντας χρήση ειδικών 

διατάξεων (π.χ. λόγω εθελουσίας), ο οποίος λαµβάνει σύνταξη 2.000€, θα επιβαρυνθεί: 
α) από την αύξηση της εισφοράς υπέρ του ΑΚΑΓΕ (από τον συντελεστή 5% στο 7%) µε 
40 € (δηλ. από 100 € κράτηση, σε 140€ κράτηση), β) από την θέσπιση ειδικής εισφοράς 
6% για συντάξεις 1.700-2.300€/µήνα (µετά την κράτηση της εισφοράς υπέρ ΑΚΑΓΕ) 
112€/µήνα. Σε σύνολο κρατήσεων η µείωση στη µηνιαία σύνταξή του θα φθάσει τα 
152€/µήνα. 

 
Πίνακας 3: Ποσοστό υπολογισµού έκτακτης εισφοράς για συντάξεις >1.700 και 

συνταξιοδότηση κάτω των 60 ετών. 

Συνολικό Ποσό σύνταξης (µετά την παρακράτηση 
υπέρ ΑΚΑΓΕ) 

Ποσοστό 
παρακράτησης (%) 

Για συντάξεις από 1.700,01 € έως 2.300,00 € 6% 

Για συντάξεις από 2.300,01 € έως 2.900,00 € 8% 

Για συντάξεις από 2.900,01 € και πάνω 10% 

 
Γ) Ειδική κλιµακωτή εισφοράς στις επικουρικές συντάξεις άνω των 300€, για τη 
χρηµατοδότηση χαµηλοσυνταξιούχων ελλειµµατικών επικουρικών ταµείων. 
 
• Το µέτρο αυτό καθίσταται αναγκαίο, καθότι µόνο το 2011 το έλλειµµα των Επικουρικών 

Ταµείων θα ξεπεράσει τα €750 εκ. €. 
• Για το σύνολο των επικουρικών ταµείων, οι συνταξιούχοι οι οποίοι λαµβάνουν σύνταξη 

µεγαλύτερη των 300€/µήνα είναι 235.800 και οι οποίοι αποτελούν το 23,18% του συνόλου 
των συνταξιούχων των επικουρικών ταµείων (σύνολο 1.017.000 συνταξιούχοι.) 

•  Τα ποσοστά της ειδικής κλιµακωτής εισφοράς υπολογίζονται βάσει του σχετικού πίνακα 
(Πίνακας 4). 

• Ένας συνταξιούχος ο οποίος λαµβάνει επικουρική σύνταξη ύψους 610 €/µήνα, θα 
συνεισφέρει µε την έκτακτη ειδική εισφορά επί των επικουρικών συντάξεων, ποσοστό 10% 
(δηλ. 61 €/µήνα).  Επικουρική σύνταξη µετά τον υπολογισµό της εισφοράς 549 €/µήνα. 

 
Πίνακας 4: Ποσοστό υπολογισµού ειδικής κλιµακωτής  
εισφοράς στις επικουρικές συντάξεις άνω των 300 € 

Συνολικό Ποσό Επικουρικής σύνταξης Ποσοστό 
Παρακράτησης 

(%) 

Για συντάξεις από 300,01 € έως 350,00 € 3 

Για συντάξεις από 350,01 € έως 400,00 € 4 

Για συντάξεις από 400,01 € έως 450,00 € 5 

Για συντάξεις από 450,01 € έως 500,00 € 6 

Για συντάξεις από 501,01 € έως 550,00 € 7 

Για συντάξεις από 551,01 € έως 600,00 € 8 

Για συντάξεις από 600,01 € έως 650,00 € 9 

Για συντάξεις από 651,01 € και πάνω 10 
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• Οι αναγνωρισµένες οφειλές του Ταµείου Πρόνοιας ∆ηµοσίων Υπαλλήλων (ΤΠ∆Υ) 

έναντι ήδη συνταξιοδοτηµένων υπαλλήλων είναι πάνω από 1,5 δισ. €. Αντίστοιχα, οι 

αναγνωρισµένες οφειλές του ΤΕΑΠΑΠ-∆ΕΗ αγγίζουν τα 119,4 εκ. €. 

• ∆υστυχώς για πολλά χρόνια ένα σύστηµα προνοιακών παροχών το οποίο εξαρχής 

ήταν κεφαλαιοποιητικό και όχι αναδιανεµητικό, έχει σήµερα καταστεί σε ένα µεγάλο 

βαθµό αναδιανεµητικό, επιβαρύνοντας κυρίως τους σηµερινού εργαζόµενους. 

• Η πολιτική για τον εξορθολογισµό των καταβαλλόµενων ΕΦΑΠΑΞ επιδοµάτων αφορά 

τα εξής µέτρα: 

� Την µείωση κατά 10% των ΕΦΑΠΑΞ του δηµοσίου τοµέα και κατά 15% των 

ΕΦΑΠΑΞ του ευρύτερου δηµοσίου τοµέα, δηλ. µια µείωση µεταξύ 4.000-5.000€  

για τους εργαζοµένους του δηµοσίου και 10.000-15.000€ για τους 

εργαζοµένους στις ∆ΕΚΟ. 

� Την θέσπιση εισφοράς 1% επί του ΤΠ∆Υ σε όλους τους εργαζοµένους του 

∆ηµοσίου Τοµέα, για την χρηµατοδότηση του συστήµατος απονοµής ΕΦΑΠΑΞ. 

∆ηλ. ένας δηµόσιος υπάλληλος µε µικτό µισθό 1.500€/µήνα, θα συνεισφέρει 

κατά 15 €/µήνα για την στήριξη του ΕΦΑΠΑΞ επιδόµατος 

� Την θέσπιση ειδικής εισφοράς στους συνταξιούχους του ∆ηµοσίου πάνω από 

800€/µήνα ύψους 2%. Το µέτρο αυτό είναι αναγκαίο, διότι δεν είναι δίκαιο και 

αντικειµενικό να µην συµβάλουν και αυτοί οι οποίοι έλαβαν αυξηµένα ποσά 

ΕΦΑΠΑΞ στην διαδικασία εξορθολογισµού, προκειµένου το βάρος της 

στήριξης του συστήµατος να µην πέσει µονοµερώς στους σηµερινούς 

εργαζοµένους. ∆ηλ. Ένας συνταξιούχος του δηµοσίου µε σύνταξη 1.000 

€/µήνα, θα καταβάλει ως ειδική εισφορά το ποσό των 20€/µήνα. 

 

 
 
 
Όχι, δεν περικόπτονται κοινωνικά επιδόµατα και παροχές προς όσους τις έχουν 
πραγµατικά ανάγκη. Αντίθετα, µπαίνει µια τάξη βάζοντας εισοδηµατικά και περιουσιακά 
κριτήρια στη διαδικασία επιλογής των δικαιούχων, ώστε να σταµατήσουν οι 
καταστρατηγήσεις και να εξοικονοµηθούν ακόµα περισσότεροι πόροι για όσους έχουν 
πραγµατικά ανάγκη. Ταυτόχρονα, αυξάνεται, µε τη βοήθεια και των πληροφοριακών 
συστηµάτων, η αποτελεσµατικότητα των ελεγκτικών µηχανισµών και η αποτροπή 
καταστάσεων καταδολίευσης.  
 
Ειδικότερα:  
 
Α) Εισάγονται Εισοδηµατικά και Περιουσιακά Κριτήρια για την χορήγηση Κοινωνικών 
Επιδοµάτων και Παροχών – Αλλάζουν τα Κίνητρα για την χορήγηση Κοινωνικών Παροχών 
και Επιδοµάτων 
 
• Σύµφωνα µε στοιχεία της Eurostat τα ποσοστά κινδύνου φτώχειας (2009) βελτιώνονται 

µόνο κατά τρεις ποσοστιαίες µονάδες πριν και µετά τις κοινωνικές µεταβιβάσεις πλην 
των συντάξεων – δηλαδή από 22,7% σε 19,7%.  

Περικόπτονται µε τα νέα µέτρα κοινωνικά επιδόµατα και παροχές προς ευάλωτες οµάδες; 
 

Γιατί είναι αναγκαίος ο εξορθολογισµός των ΕΦΑΠΑΞ; 
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• Μετά και το πέρας της λειτουργικής επανεξέταση των κοινωνικών προγραµµάτων 
(τέλος Ιουνίου 2011) µε στόχο τη βελτίωση της αποτελεσµατικότητάς τους και την 
επίτευξη καλύτερης στόχευσης των πόρων προς τις πιο ευάλωτες οµάδες του 
πληθυσµού, το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης θα προβεί στην 
αλλαγή των κριτηρίων δικαιούχων κοινωνικών παροχών µε σκοπό την ενίσχυση 
εκείνων που πραγµατικά το έχουν ανάγκη (π.χ. κριτήρια λήψης εποχικών επιδοµάτων 
ΟΑΕ∆, αλλαγή κριτηρίων για επιδότηση ενοικίου και επιχορήγηση επιτοκίου δανείου 
κ.ο.κ). 

• Το ΕΚΑΣ επεκτείνεται σταδιακά µέχρι το 2015 µε την καταβολή €30 µηνιαίως σε 100.000 
χαµηλοσυνταξιούχους µε εισοδηµατικά κριτήρια.  

• Από τον εξορθολογισµό των Επιδοµάτων ΟΑΕ∆, σκοπός είναι να προκύψουν οφέλη 
σε εκείνες τις οµάδες εργαζοµένων, οι οποίοι ενώ συµβάλλουν περισσότερο σε σχέση 
µε άλλες οµάδες εργαζοµένων, δεν δικαιούνται αντίστοιχες παροχές (π.χ. 
εργαζόµενος µε 15ετή συνεχόµενη εργασία που µένει άνεργος, σε σχέση µε έναν 
εποχικά εργαζόµενο 5ετίας) 

 
 
Β) Αυξάνεται η αποτελεσµατικότητας των ελεγκτικών µηχανισµών µε: 
 
• Το ενοποιηµένο πληροφοριακό σύστηµα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ΟΑΕ∆, ΣΕΠΕ: Η λειτουργία του 

ενοποιηµένου πληροφοριακού συστήµατος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ΟΑΕ∆, ΣΕΠΕ, µέσω του οποίου 
θα πολλαπλασιαστεί η ταχύτητα και η αποτελεσµατικότητα των ελέγχων για την 
ανασφάλιστη εργασία, όσο και για τις παραβιάσεις των ασφαλιστικών και 
εργασιακών δικαιωµάτων των εργαζοµένων στους χώρους εργασίας, όσο και η 
διασταύρωση των στοιχείων δικαιούχων επιδοµάτων ανεργίας και ειδικών επιδοµάτων 
µέσα από τον ΟΑΕ∆. 

• Τη λειτουργία του Ενιαίου Κέντρου Ελέγχου Συντάξεων και του Ενιαίου Κέντρου 
Ελέγχου Αναπηρίας θα διασφαλίσει το συνεχή έλεγχο και διασταύρωση στοιχείων για 
να αποφεύγονται σε ετήσια βάση φαινόµενα καταδολίευσης, τόσο στις Κύριες, όσο 
και στις Αναπηρικές Συντάξεις. Παράλληλα θα διασφαλίσει την συνεχή απογραφή και 
διασταύρωση των στοιχείων για όλους τους ασφαλισµένους των ΦΚΑ. 

• Τη διασταύρωση τήρησης πλαφόν στις Συντάξεις: Μέσω του Ενιαίου Κέντρου Ελέγχου 
Συντάξεων, ξεκινά µέσα στο επόµενο 2µηνο η διασταύρωση και ο έλεγχος των 
στοιχείων όλων των συνταξιούχων για την εφαρµογή του πλαφόν στις κύριες 
συντάξεις, όπως προβλέπεται από τον νόµο 2084/92. Με τον τρόπο αυτό θα 
αντιµετωπιστεί το παράτυπο φαινόµενο όπου για τον υπολογισµό της κύριας 
σύνταξης υπολογίζονται παρατύπως και διάφορα επιδόµατα µε αποτέλεσµα να 
παραβιάζεται το πλαφόν.  

 
• Αναφορικά, µε την αποτελεσµατικότητα των ελεγκτικών µηχανισµών έναντι 

συµφερόντων, κυκλωµάτων, αλλά και νοοτροπιών που καταδολίευαν εδώ και 
δεκαετίας τους πόρους των ασφαλιστικών ταµείων και των φορέων κοινωνικής 
πολιτικής, τα αποτελέσµατα είναι ήδη απτά. Μερικά βασικότερα παραδείγµατα από 
την αποτελεσµατικότητας του ελέγχου είναι τα εξής: 

� Εικονικοί Ασφαλισµένοι στον ΟΓΑ: Μετά το πέρας της απογραφής των 
συνταξιούχων του ΟΓΑ στο Α 4µηνο του 2011, διαπιστώθηκε ότι 8.000 περίπου 
άτοµα που υποτίθεται ότι εισέπρατταν τα χρήµατα δεν προσήλθαν για να 
απογραφούν. Για τον λόγο αυτό εδώ και 2 µε 3 µήνες έχει σταµατήσει η 
καταβολή των συντάξεων στους «δικαιούχους» αυτούς, οι οποίοι σε ετήσια 
βάση κοστίζουν 54 εκ. €. 

� Εικονικές Επικουρικές Συντάξεις στο ΤΠ∆Υ: Ύστερα από διασταύρωση 
στοιχείων των συνταξιούχων του Ταµείου οι οποίοι λαµβάνουν επικουρική 
σύνταξη µε τα στοιχεία καταβολής κύριας σύνταξης στο Α 4µηνο του 2011, 
βρέθηκαν 4.500 άτοµα οι οποίοι υποτίθεται ότι ελάµβαναν επικουρική σύνταξη, 
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χωρίς να λαµβάνουν κύρια (κυρίως λόγο θανάτου κ.ο.κ.). Το ετήσιο κόστος 
για τα άτοµα αυτά ήταν γύρω στα 16,2 εκ. €. και έχει ξεκινήσει η διαδικασία 
διακοπής συνταξιοδότησης. 

� Εντοπισµός εικονικών περιπτώσεων Υπερηλίκων Ασφαλισµένων: Σύµφωνα µε 
στοιχεία της Η∆ΙΚΑ, από ελέγχους που έγιναν, έχουν εντοπιστεί περίπου 9.000 
συνταξιούχοι από ένα σύνολο Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης (ΙΚΑ, ΟΓΑ κ.τ.λ) 
οι οποίοι είναι >100 ετών και λαµβάνουν σύνταξη. Για τους συγκεκριµένους 
δικαιούχους ο έλεγχος και η διασταύρωση στοιχείων συνεχίζεται, έτσι ώστε 
σύντοµα και εφόσον διαπιστωθούν παρόµοιες συνθήκες καταδολίευσης να 
διακοπεί η καταβολή σύνταξης και σε αυτούς. 

� Καταδολίευση των πιστοποιητικών δικαιούχων Επιδοµάτων Ανεργίας: Σε στενή 
συνεργασία των υπηρεσιών και µε την χρήση των πληροφοριακών 
συστηµάτων ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και ΟΑΕ∆, έχουν ήδη ανιχνευθεί πλαστογραφηµένα 
διοικητικά έγραφα βάσει των οποίων επιτήδειοι λαµβάνουν επιδόµατα 
ανεργίας. Για το 2011 αναµένονται να εξευρεθούν πάνω από 18.000 
περιπτώσεις, οι οποίες σε ετήσια βάση κοστίζουν πάνω από 50 εκ. € στον 
Προϋπολογισµό του ΟΑΕ∆. 

� Ανυπαρξία ελέγχου δικαιούχων ΟΕΚ κατά την περίοδο 2005-2009: Μετά από 
επανέλεγχο των δικαιούχων των προγραµµάτων επιχορήγησης επιτοκίου και 
ενοικίου του ΟΕΚ, πιστοποιήθηκε και επίσηµα η ανυπαρξία πολιτικής είσπραξης 
ωφελουµένων από δικαιούχους. Ειδικότερα: Σε έναν πρώτο έλεγχο που 
διενήργησαν οι υπηρεσίες του ΟΚΕ, περίπου 1.000 δικαιούχοι δεν έχουν 
πληρώσει καµία τους οφειλή και για τον λόγο αυτό έχουν ήδη ξεκινήσει οι 
διαδικασίες για την αποστολή ειδοποιητηρίων σε αυτούς, όπως επίσης και η 
διαδικασία σύστασης µηχανισµού είσπραξης οφειλών από τον ΟΕΚ, β) Για 
πολλά χρόνια δεν γινόταν ταυτοποίηση των δικαιούχων των προγραµµάτων 
επιδότησης επιτοκίου, µε αποτέλεσµα ο ίδιος ο ΟΕΚ να µην γνωρίζει το σύνολο 
των δικαιούχων, καθώς και το ποσό οφειλής.Με τη συνεργασία του ΟΕΚ και 
των Τραπεζών έχει ήδη υπάρξει διευθέτηση των δικαιούχων κατά 50% µε 
διασταύρωση στοιχείων ΟΕΚ-Τραπεζών. 

 

 

 

∆∆..  ΚΚααττααπποολλέέµµηησσηη  ααδδήήλλωωττηηςς  εερργγαασσίίααςς  κκααιι  εειισσππρρααξξιιµµόόττηητταα  εεσσόόδδωωνν    

 

  

 

 

 

 

• Κατά το έτος 2010 οι υπηρεσίες του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας πραγµατοποίησαν 

συνολικά 56.769 ελέγχους και επέβαλαν σε εργοδότες- παραβάτες της εργατικής 

νοµοθεσίας 15.611 κυρώσεις (5.933 µηνύσεις, 8.313 πρόστιµα συνολικού ύψους 

16.053.300 € και 1.365 διακοπές εργασιών) (Πίνακας 5).  

 

 

 

 

Πόσο αποτελεσµατικοί ήταν οι µηχανισµοί Ελέγχου του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης απέναντι στην αδήλωτη εργασία και την Εισπραξιµότητα των 
Εσόδων; 
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Πίνακας 5: Συνολική Ελεγκτική ∆ραστηριότητα ΣΕΠΕ για το 2010 

 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

Σ.ΕΠ.Ε. 

Έλεγχοι 25.259 30.965 545 56.769 

Μηνυτήριες 

αναφορές – 

Μηνύσεις 

839 Συνολικός 

Αριθμός 

κυρώσεων 

3.219 

5.093 Συνολικός 

Αριθμός 

κυρώσεων 

12.258 

1 Συνολικός 

Αριθμός 

κυρώσεων 

134 

5.933 Συνολικός 

Αριθμός 

κυρώσεων 

15.611 

Διακοπές 

εργασιών 

1.357 0 8 1.365 

Επιβληθέντα 

πρόστιμα 

1.023 7.165 125 8.313 

Ποσά (σε  €) 2.405.900 € 13.144.900 € 502.500 € 16.053.300 € 

 

• Οι περιφερειακές Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης σ’ όλη τη χώρα πραγµατοποίησαν 

30.965 ελέγχους και επέβαλαν 12.258 κυρώσεις (3.585 µηνύσεις, 7.165 πρόστιµα 

συνολικού ύψους 13.144.900 € και 1.508 µηνύσεις / µηνυτήριες αναφορές που 

προέκυψαν µετά από τη διενέργεια των εργατικών διαφορών). Οι έλεγχοι αυτοί 

αποτέλεσαν το 98%του στόχου για το έτος 2010(31.584), ενώ σε σύγκριση µε το 2009, η 

αύξηση ήταν της τάξης του 11%. Η αύξηση των προστίµων άγγιξε τα 20,8% (Πίνακας 6).Η 

αύξηση της αποτελεσµατικότητας των ελέγχων µεταξύ 2008-2009 είναι ακόµα µεγαλύτερη 

αν υπολογίσει κανείς ότι το σύνολο των ελεγκτών των Περιφερειακών Υπηρεσιών 

µειώθηκε κατά 16,3% (κυρίως λόγω συνταξιοδότησης), από 439 σε 366 ελεγκτές. 

 

Πίνακας 6: Εξέλιξη Ελεγκτικής ∆ράσης 2008-2010 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ∆ΡΑΣΗ 2008 2009 2010 

ΕΛΕΓΧΟΙ - ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΟΙ 28.538 28.082 30.965 

ΜΗΝΥΣΕΙΣ - ΜΗΝ. ΑΝΑΦΟΡΕΣ 2.280 7.720 3.475 9.154 3.585 10.750 

ΕΠΙΒΛΗΘΕΝΤΑ ΠΡΟΣΤΙΜΑ 5.440 5.679 7.165 

ΠΟΣΑ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ €9.814.500 €10.885.952 €13.144.900 

 

• Αναφορικά µε την διερεύνηση και επίλυση εργασιακών διαφορών, διεξήχθησαν συνολικά 

20.555 εργατικές διαφορές, από αυτές επιλύθηκαν οι 9.435, παραπέµφθηκαν στα 

δικαστήρια οι 6.589.Οι Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης υπέβαλαν συνολικά 1.508 

µηνύσεις ή µηνυτήριες αναφορές προς τον Εισαγγελέα Πληµµελειοδικών για παραβάσεις 

της εργατικής νοµοθεσίας που διαπιστώθηκαν κατά τη διαδικασία των εργατικών 

διαφορών. Η αύξηση των προστίµων από τους ελέγχους εργατικών διαφορών έφτασε το 

18,1%. (Πίνακας 7). 
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Πίνακας 7: Εξέλιξη Εργατικών διαφορών 2008-2010 

ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΦΟΡΕΣ 2008 2009 2010 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ 

∆ΙΑΦΟΡΩΝ 

15.898 20.550 20.555 

ΕΠΙΛΥΘΕΙΣΕΣ 7.698 10.039 9.435 

ΜΑΤΑΙΩΘΕΙΣΕΣ* 3.600 4.036 4.531 

ΠΑΡΑΠΕΜΦ. ΣΤΑ 

∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ 

4.600 6.475 6.589 

ΚΑΤΑΒΛ. ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΠΟΣΑ €11.188.804 €17.524.702 €20.699.232 

*  Ως «µαταιωθείσες» καταχωρούνται οι εργατικές διαφορές στις οποίες δεν προσήλθαν, παρά 

την αποστολή σχετικής πρόσκλησης, είτε ο προσφεύγων είτε ο εργοδότης είτε και οι δύο. 

Πρέπει να σηµειωθεί, όµως, ότι η εργατική διαφορά µαταιώνεται οριστικά µόνο εφόσον το 

επιθυµεί ο προσφεύγων. 

 

• Από τις αρχές του 2010, έχει ενεργοποιηθεί η διάταξη του άρθρου 151 του Ν. 3655/2008 µε 

σκοπό την καταπολέµηση της αδήλωτης εργασίας και διενεργούνται πλέον τακτικοί 

έλεγχοι από µικτά κλιµάκια αποτελούµενα από υπαλλήλους της Ειδικής Υπηρεσίας 

Ελέγχου Ασφάλισης (ΕΥΠΕΑ) του Ι.Κ.Α. και του Σ.ΕΠ.Ε. 

• Στα πλαίσια αυτών των κοινών ελέγχων µε την ΕΥΠΕΑ, οι Κοινωνικοί Επιθεωρητές κατά το 

έτος 2010 συµµετείχαν σε 8.758 κοινούς ελέγχους, όπου σε σύνολο 25.786 εργαζοµένων, 

βρέθηκαν 6.855 ανασφάλιστοι και επιβλήθηκαν 2.742 πρόστιµα, ύψους 3.223.500 €.Μόνο 

τα µικτά κλιµάκια διενήργησαν µέσα στο 2010 ελέγχους σε 27.538 επιχειρήσεις, γεγονός 

που αντιστοιχούν στο 3% των συνολικών επιχειρήσεων στη χώρα. 

• Από το σύνολο των ελέγχων βρέθηκαν 1.804 περιπτώσεις ανασφάλιστων εργαζοµένων, 

για τις οποίες έγιναν αναγγελίες  στο Ι.Κ.Α.  µε σκοπό την επιβολή κυρώσεων. 

• Παράλληλα, µε την εφαρµογή των ρυθµίσεων για τις οφειλές των ασφαλιστικών ταµείων 

και την εντατικοποίηση των µηχανισµών παρακολούθησης των εισπράξεων 

παρατηρήθηκε σηµαντική αύξηση των εσόδων του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Ειδικότερα, µόνο για το 

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ το Α΄4µηνο του 2011, σε σχέση µε το 2010, παρατηρείται αύξηση των εσόδων 

από την ρύθµιση των οφειλών κατά 48,2 εκ. € (από 252,7 εκ. €, σε 300,9 εκ. €). 

 

ΕΕ..  ΕΕφφααρρµµοογγήή  ηηλλεεκκττρροοννιικκήήςς  σσυυννττααγγοογγρράάφφηησσηηςς  

 

 

• Κατά την 5ετία 2005-2009 Η φαρµακευτική δαπάνη για τα 3 µεγαλύτερα ταµεία και τον 

ΟΠΑ∆, αυξήθηκε κατά 1,9 δισ.€ , δηλ. συνολική αύξηση κατά 79%! (Πίνακας 8). 

•  Ειδικότερα, µεταξύ 2005-2006 η αύξηση ανήλθε στα 23,3%, µεταξύ 2006-2007 κατά 

13,9%, µεταξύ 2007-2008  και 2008-2009 κατά 13%.Αντίθετα η συνολική µείωση της 

φαρµακευτικής δαπάνης, µόνο για τα 4 αυτά ταµεία για το διάστηµα 2009-2010 ήταν 

πάνων από 620 εκ. € (πάνω από 700 εκ. € στο σύνολο), γεγονός που σηµαίνει µείωση 

κατά περίπου 15%. 

Πόσο αποτελεσµατική υπήρξε η εφαρµογή της Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης; 
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Πίνακας 8: Εξέλιξη Φαρµακευτικής ∆απάνης 2005-2010 

ΕΤΗ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

ΙΚΑ-

ΕΤΑΜ 

1.262.907.438 € 1.503.999.171 € 1.747.053.219 € 1.964.277.674 € 2.186.039.467 € 1.846.229 € 

ΟΓΑ 681.803.978 € 791.348.386 € 926.114.785 € 1.040.071.160 € 1.190.320.144 € 1.054.053.503 € 

ΟΑΕΕ 135.651.863 € 167.216.221 € 201.504.688 € 252.774.383 € 286.281.658 € 264.068.412 € 

ΟΠΑ∆ 321.791.082 € 499.144.919 € 554.571.790 € 675.116.760 € 638.256.266 € 516.797.908 € 

ΣΥΝΟΛΟ 2.402.154.361 € 2.961.708.697 € 3.373.817.611 € 3.811.695.007 € 4.300.897.535 € 3.681.198.052 € 

 

• Από τα στοιχεία του Α 4µήνου του 2011 παρατηρείται σηµαντική µείωση της 

φαρµακευτικής δαπάνης κατά 433 εκ. € στους 4 βασικούς ΦΚΑ (ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ΟΓΑ, 

ΟΑΕΕ, ΟΠΑ∆) σε σχέση µε το αντίστοιχο 4µηνο του 2010.  Η µεσοσταθµική µείωση για 

το σύνολο των 4 ΦΚΑ για το Α 4 µηνο του 2011 είναι της τάξης του 28,5%.  

• ∆εδοµένου ότι η µείωση των τιµών των φαρµακευτικών προϊόντων επιδρά 

µεσοσταθµικά κατά 16% στη µείωση των δαπανών, το υπόλοιπο 12,5% οφείλεται κατά 

το µεγαλύτερο µέρος στην εφαρµογή της ηλεκτρονικής συνταγογράφησης και την 

ενεργοποίηση των εποπτικών µηχανισµών που αυτή επέφερε (Πίνακας 9). 

Πίνακας 9: Εξέλιξη Φαρµακευτικής ∆απάνης Α 4µηνο 2011-2010 

  2010 2011 2010-2011 ∆ιαφορά (%) 

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 753 529,4 -223,6 -29,69% 

ΟΓΑ 418,2 322,3 -95,9 -22,93% 

ΟΑΕΕ 108,7 78,5 -30,2 -27,78% 

ΟΠΑ∆ 236,2 152,6 -83,6 -35,39% 

ΣΥΝΟΛΟ 1.516,1 1.082,8 -433,3 -28,58% 

• Από τις 24/01/2011 έχει εγκατασταθεί και λειτουργεί στην Η∆ΙΚΑ Α.Ε. η εφαρµογή της 

Ηλεκτρονικής Καταχώρησης και εκτέλεσης Συνταγών Φαρµάκων µε στόχο την ένταξη 

του συνόλου των 4 µεγάλων ΦΚΑ.  

• Από 23/05/2011 έχει ενταχθεί στην εφαρµογή, η παρακολούθηση και η καταγραφή 

των παρακλινικών εξετάσεων για τα ταµεία ΟΠΑ∆ και ΟΑΕΕ. 

• Μέχρι 06/06/2011 έχουν ενταχθεί στο σύστηµα: α) 9.870 φαρµακεία (το 98% του 

συνόλου), β) 57% του συνόλου των ιατρών των 4 µεγάλων ταµείων. 

• Στο ΙΚΑ έχουν πιστοποιηθεί 140 ιατροί (σε σύνολο 8.000), λόγω έλλειψης 

µηχανογράφησης. Το ζήτηµα αυτό αντιµετωπίζεται άµεσα, µε νοµοθετική ρύθµιση στο 

Σ/Ν για το ΣΕΠΕ, βάσει του οποίου το ΙΚΑ θα χρηµατοδοτήσει την εγκατάσταση 

σύγχρονων µηχανογραφικών συστηµάτων στους συνεργαζόµενους ιατρούς. 
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Παράλληλα, σύµφωνα µε τον Ν.3918/11 η δυνατότητα συνταγογράφησης ιατρών οι 

οποίοι είναι συµβεβληµένοι µε λοιπούς ΦΚΑ, αυξάνει την αποτελεσµατικότητα του 

ελέγχου µέσω του συστήµατος. 

• Αναφορικά µε την µετεξέλιξη του σηµερινού συστήµατος ηλεκτρονικής 

συνταγογράφησης τα βήµατα που έχουν ήδη ακολουθηθεί είναι τα εξής: 

� Από τις 29/04/2011 έχει δοθεί σε δηµόσια διαβούλευση το RFI του έργου που 

περιλαµβάνει τη µελέτη εφαρµογής και υλοποίησης του Εθνικού Συστήµατος 

Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης 

� Το νέο σύστηµα ενσωµατώνει σηµαντικές καινοτοµίες που θα επιτρέψουν τον 

ουσιαστικότερο έλεγχο της φαρµακευτικής και διαγνωστικής δαπάνης, σε όλες 

τις βαθµίδες περίθαλψης (συσχέτιση διαγνώσεων φαρµάκων, θεραπευτικών 

πρωτοκόλλων κ.ο.κ). 

 

 

 


