
 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ 
(ΣΕΚ)

1. ΑΡΧΙΜΑΓΕΙΡΟΙ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι

ΠΚ 7/2.7.2012 (µέχρι 3 παιδιά) 4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5%

 0-3 890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,50 44,50
 3-6 890,00 44,50 0,00 0,00 0,00 0,00 44,50 44,50
 6-9 890,00 89,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,50 44,50

 9-12 890,00 133,50 0,00 0,00 0,00 0,00 44,50 44,50
 12-15 890,00 178,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,50 44,50 12-15 890,00 178,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,50 44,50
 15-20 890,00 178,00 26,70 0,00 0,00 0,00 44,50 44,50
20-25 890,00 178,00 26,70 53,40 0,00 0,00 44,50 44,50
25-30 890,00 178,00 26,70 53,40 80,10 0,00 44,50 44,50
30-35 890,00 178,00 26,70 53,40 80,10 106,80 44,50 44,50

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης 

υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά 

, καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 1 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

2. ΒΙΟΧΗΜΙΚΟΙ, ΚΛΙΝΙΚΟΙ ΒΙΟΧΗΜΙΚΟΙ, ΒΙΟΛΟΓΟΙ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΗΣ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΚΑΙ 
ΠΚ 7/2.7.2012 ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ

(για κάθε έτος ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10% 25%

 0-3 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00 90,00 225,00
 3-6 900,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00 90,00 225,00
 6-9 900,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00 90,00 225,00
 9-12 900,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00 90,00 225,00

 12-15 900,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00 90,00 225,00
 15-20 900,00 180,00 27,00 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00 90,00 225,00
20-25 900,00 180,00 27,00 54,00 0,00 0,00 45,00 45,00 90,00 225,00
25-30 900,00 180,00 27,00 54,00 81,00 0,00 45,00 45,00 90,00 225,00
30-35 900,00 180,00 27,00 54,00 81,00 108,00 45,00 45,00 90,00 225,00

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων 

αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 2 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

3.ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΕΣ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΠΚ 7/2.7.2012

(για κάθε έτος
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10%

 0-3 795,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,75 39,75 79,50
 3-6 795,00 39,75 0,00 0,00 0,00 0,00 39,75 39,75 79,50
 6-9 795,00 79,50 0,00 0,00 0,00 0,00 39,75 39,75 79,50
 9-12 795,00 119,25 0,00 0,00 0,00 0,00 39,75 39,75 79,50

 12-15 795,00 159,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,75 39,75 79,50
 15-20 795,00 159,00 23,85 0,00 0,00 0,00 39,75 39,75 79,50
20-25 795,00 159,00 23,85 47,70 0,00 0,00 39,75 39,75 79,50
25-30 795,00 159,00 23,85 47,70 71,55 0,00 39,75 39,75 79,50
30-35 795,00 159,00 23,85 47,70 71,55 95,40 39,75 39,75 79,50

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% 

των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα 

εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 3 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ 
(ΣΕΚ)

4.ΒΟΗΘΟΙ ΜΑΓΕΙΡΩΝ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι

ΠΚ 7/2.7.2012

(για κάθε έτος
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5%

 0-3 730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50 36,50
 3-6 730,00 36,50 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50 36,50
 6-9 730,00 73,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50 36,50 6-9 730,00 73,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50 36,50

 9-12 730,00 109,50 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50 36,50
 12-15 730,00 146,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50 36,50
 15-20 730,00 146,00 21,90 0,00 0,00 0,00 36,50 36,50
20-25 730,00 146,00 21,90 43,80 0,00 0,00 36,50 36,50
25-30 730,00 146,00 21,90 43,80 65,70 0,00 36,50 36,50
30-35 730,00 146,00 21,90 43,80 65,70 87,60 36,50 36,50

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης 

υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , 

καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 4 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

5. ΕΡΓΑΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΠΚ 7/2.7.2012

(για κάθε έτος
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10%

 0-3 840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00 42,00 84,00
 3-6 840,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00 42,00 84,00
 6-9 840,00 84,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00 42,00 84,00
 9-12 840,00 126,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00 42,00 84,00

 12-15 840,00 168,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00 42,00 84,00
 15-20 840,00 168,00 25,20 0,00 0,00 0,00 42,00 42,00 84,00
20-25 840,00 168,00 25,20 50,40 0,00 0,00 42,00 42,00 84,00
25-30 840,00 168,00 25,20 50,40 75,60 0,00 42,00 42,00 84,00
30-35 840,00 168,00 25,20 50,40 75,60 100,80 42,00 42,00 84,00

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% 

των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα 

εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 5 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

6. ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ ΑΝΩΤΕΡΩΝ ΣΧΟΛΩΝ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΠΚ 7/2.7.2012

(για κάθε έτος
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10%

 0-3 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,50 42,50 85,00
 3-6 850,00 42,50 0,00 0,00 0,00 0,00 42,50 42,50 85,00
 6-9 850,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,50 42,50 85,00
 9-12 850,00 127,50 0,00 0,00 0,00 0,00 42,50 42,50 85,00

 12-15 850,00 170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,50 42,50 85,00
 15-20 850,00 170,00 25,50 0,00 0,00 0,00 42,50 42,50 85,00
20-25 850,00 170,00 25,50 51,00 0,00 0,00 42,50 42,50 85,00
25-30 850,00 170,00 25,50 51,00 76,50 0,00 42,50 42,50 85,00
30-35 850,00 170,00 25,50 51,00 76,50 102,00 42,50 42,50 85,00

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% 

των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα 

εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 6 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ 
(ΣΕΚ)

7. ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ ΜΕΣΩΝ ΣΧΟΛΩΝ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι

ΠΚ 7/2.7.2012

(για κάθε έτος
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5%

 0-3 775,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75
 3-6 775,00 38,75 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75
 6-9 775,00 77,50 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75 6-9 775,00 77,50 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75

 9-12 775,00 116,25 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75
 12-15 775,00 155,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75
 15-20 775,00 155,00 23,25 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75
20-25 775,00 155,00 23,25 46,50 0,00 0,00 38,75 38,75
25-30 775,00 155,00 23,25 46,50 69,75 0,00 38,75 38,75
30-35 775,00 155,00 23,25 46,50 69,75 93,00 38,75 38,75

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης 

υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως 

διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 7 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ 
ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

8.ΘΥΡΩΡΟΙ, ΚΛΗΤΗΡΕΣ, ΦΥΛΑΚΕΣ, ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΕΣ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ
ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι

ΠΚ 7/2.7.2012

(µέχρι 3 παιδιά)
1/7/2012

31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5%

 0-3 730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50
 3-6 730,00 36,50 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50
 6-9 730,00 73,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50 6-9 730,00 73,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50

 9-12 730,00 109,50 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50
 12-15 730,00 146,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50
 15-20 730,00 146,00 21,90 0,00 0,00 0,00 36,50
20-25 730,00 146,00 21,90 43,80 0,00 0,00 36,50
25-30 730,00 146,00 21,90 43,80 65,70 0,00 36,50
30-35 730,00 146,00 21,90 43,80 65,70 87,60 36,50

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την 

υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την ΔΑ 

20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 8 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

9.ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΛΙΝΙΚΩΝ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΗΣ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΗΣ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΚΑΙ ΚΑΙ 
ΠΚ 7/2.7.2012 ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ

(για κάθε έτος ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10% 15% 25%

 0-3 815,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,75 40,75 81,50 122,25 203,75
 3-6 815,00 40,75 0,00 0,00 0,00 0,00 40,75 40,75 81,50 122,25 203,75
 6-9 815,00 81,50 0,00 0,00 0,00 0,00 40,75 40,75 81,50 122,25 203,75

 9-12 815,00 122,25 0,00 0,00 0,00 0,00 40,75 40,75 81,50 122,25 203,75
 12-15 815,00 163,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,75 40,75 81,50 122,25 203,75
 15-20 815,00 163,00 24,45 0,00 0,00 0,00 40,75 40,75 81,50 122,25 203,75
20-25 815,00 163,00 24,45 48,90 0,00 0,00 40,75 40,75 81,50 122,25 203,75
25-30 815,00 163,00 24,45 48,90 73,35 0,00 40,75 40,75 81,50 122,25 203,7525-30 815,00 163,00 24,45 48,90 73,35 0,00 40,75 40,75 81,50 122,25 203,75
30-35 815,00 163,00 24,45 48,90 73,35 97,80 40,75 40,75 81,50 122,25 203,75

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές 

είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 9 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ 
(ΣΕΚ)

10. ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ, ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΙ, ΒΟΗΘΟΙ ΘΑΛΑΜΟΥ, ΠΛΥΝΤΕΣ, ΑΠΟΣΤΕΙΡΩΤΕΣ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΗΣ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΚΑΙ 
ΠΚ 7/2.7.2012 ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(µέχρι 3 παιδιά)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 15%

 0-3 705,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,25 105,75
 3-6 705,00 35,25 0,00 0,00 0,00 0,00 35,25 105,75
 6-9 705,00 70,50 0,00 0,00 0,00 0,00 35,25 105,75 6-9 705,00 70,50 0,00 0,00 0,00 0,00 35,25 105,75

 9-12 705,00 105,75 0,00 0,00 0,00 0,00 35,25 105,75
 12-15 705,00 141,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,25 105,75
 15-20 705,00 141,00 21,15 0,00 0,00 0,00 35,25 105,75
20-25 705,00 141,00 21,15 42,30 0,00 0,00 35,25 105,75
25-30 705,00 141,00 21,15 42,30 63,45 0,00 35,25 105,75
30-35 705,00 141,00 21,15 42,30 63,45 84,60 35,25 105,75

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης 

υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως 

διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 10 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

11.ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΠΚ 7/2.7.2012

(για κάθε έτος
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10%

 0-3 875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,75 43,75 87,50
 3-6 875,00 43,75 0,00 0,00 0,00 0,00 43,75 43,75 87,50
 6-9 875,00 87,50 0,00 0,00 0,00 0,00 43,75 43,75 87,50

 9-12 875,00 131,25 0,00 0,00 0,00 0,00 43,75 43,75 87,50
 12-15 875,00 175,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,75 43,75 87,50 12-15 875,00 175,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,75 43,75 87,50
 15-20 875,00 175,00 26,25 0,00 0,00 0,00 43,75 43,75 87,50
20-25 875,00 175,00 26,25 52,50 0,00 0,00 43,75 43,75 87,50
25-30 875,00 175,00 26,25 52,50 78,75 0,00 43,75 43,75 87,50
30-35 875,00 175,00 26,25 52,50 78,75 105,00 43,75 43,75 87,50

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των 

αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης 

(βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 11 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ 
ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

12.ΛΑΝΤΖΕΡΗ∆ΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΡΑΠΤΕΣ, ΤΑΞΙΝΟΜΟΙ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ
ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι

ΠΚ 7/2.7.2012

(µέχρι 3 παιδιά)
1/7/2012

31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5%

 0-3 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,50
 3-6 750,00 37,50 0,00 0,00 0,00 0,00 37,50
 6-9 750,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,50 6-9 750,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,50

 9-12 750,00 112,50 0,00 0,00 0,00 0,00 37,50
 12-15 750,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,50
 15-20 750,00 150,00 22,50 0,00 0,00 0,00 37,50
20-25 750,00 150,00 22,50 45,00 0,00 0,00 37,50
25-30 750,00 150,00 22,50 45,00 67,50 0,00 37,50
30-35 750,00 150,00 22,50 45,00 67,50 90,00 37,50

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την 

υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την ΔΑ 

20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 12 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

13 ΛΟΓΙΣΤΕΣ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΠΚ 7/2.7.2012

(για κάθε έτος
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10%

 0-3 865,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,25 43,25 86,50
 3-6 865,00 43,25 0,00 0,00 0,00 0,00 43,25 43,25 86,50
 6-9 865,00 86,50 0,00 0,00 0,00 0,00 43,25 43,25 86,50

 9-12 865,00 129,75 0,00 0,00 0,00 0,00 43,25 43,25 86,50
 12-15 865,00 173,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,25 43,25 86,50 12-15 865,00 173,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,25 43,25 86,50
 15-20 865,00 173,00 25,95 0,00 0,00 0,00 43,25 43,25 86,50
20-25 865,00 173,00 25,95 51,90 0,00 0,00 43,25 43,25 86,50
25-30 865,00 173,00 25,95 51,90 77,85 0,00 43,25 43,25 86,50
30-35 865,00 173,00 25,95 51,90 77,85 103,80 43,25 43,25 86,50

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των 

αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης 

(βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 13 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ 
(ΣΕΚ)

14.ΜΑΓΕΙΡΟΙ, ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΣ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι

ΠΚ 7/2.7.2012 (µέχρι 3 παιδιά)
(για κάθε έτος και µέχρι  

4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5%

 0-3 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,50 42,50
 3-6 850,00 42,50 0,00 0,00 0,00 0,00 42,50 42,50 3-6 850,00 42,50 0,00 0,00 0,00 0,00 42,50 42,50
 6-9 850,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,50 42,50

 9-12 850,00 127,50 0,00 0,00 0,00 0,00 42,50 42,50
 12-15 850,00 170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,50 42,50
 15-20 850,00 170,00 25,50 0,00 0,00 0,00 42,50 42,50
20-25 850,00 170,00 25,50 51,00 0,00 0,00 42,50 42,50
25-30 850,00 170,00 25,50 51,00 76,50 0,00 42,50 42,50
30-35 850,00 170,00 25,50 51,00 76,50 102,00 42,50 42,50

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης 

υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά 

, καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 14 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

15. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ, ΜΑΙΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΛΙΝΙΚΩΝ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΗΣ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΚΑΙ 
ΠΚ 7/2.7.2012 ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ

(για κάθε έτος ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10% 15%

 0-3 675,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,75 33,75 67,50 101,25
 3-6 675,00 33,75 0,00 0,00 0,00 0,00 33,75 33,75 67,50 101,25
 6-9 675,00 67,50 0,00 0,00 0,00 0,00 33,75 33,75 67,50 101,25
 9-12 675,00 101,25 0,00 0,00 0,00 0,00 33,75 33,75 67,50 101,25

 12-15 675,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,75 33,75 67,50 101,25
 15-20 675,00 135,00 20,25 0,00 0,00 0,00 33,75 33,75 67,50 101,25
20-25 675,00 135,00 20,25 40,50 0,00 0,00 33,75 33,75 67,50 101,25
25-30 675,00 135,00 20,25 40,50 60,75 0,00 33,75 33,75 67,50 101,25
30-35 675,00 135,00 20,25 40,50 60,75 81,00 33,75 33,75 67,50 101,25

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων 

αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 15 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

16. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΣΕ ΙΟΝΤΙΖΟΥΣΕΣ ΑΚΤΙΝΟΒΟΛΙΕΣ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΗΣ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΚΑΙ 
ΠΚ 7/2.7.2012 ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ

(για κάθε έτος ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10% 35%

 0-3 775,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75 77,50 271,25
 3-6 775,00 38,75 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75 77,50 271,25
 6-9 775,00 77,50 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75 77,50 271,25
 9-12 775,00 116,25 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75 77,50 271,25

 12-15 775,00 155,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75 77,50 271,25
 15-20 775,00 155,00 23,25 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75 77,50 271,25
20-25 775,00 155,00 23,25 46,50 0,00 0,00 38,75 38,75 77,50 271,25
25-30 775,00 155,00 23,25 46,50 69,75 0,00 38,75 38,75 77,50 271,25
30-35 775,00 155,00 23,25 46,50 69,75 93,00 38,75 38,75 77,50 271,25

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: α. Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εγραζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων 

αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης

β. Ο βασικός μισθός του νοσηλευτικού προσωπικού που απασχολείται σε τμήμα ιοντιζουσών ακτινοβολιών, σε περίπτωση μετακίνησής του σε άλλη τμήμα, επανέρχεται στο επίπεδο των λοιπών νοσηλευτών

Σελίδα, 16 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ 
(ΣΕΚ)

17.ΞΥΛΟΥΡΓΟΙ, ΟΙΚΟ∆ΟΜΟΙ, ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΕΣ κλπ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι

ΠΚ 7/2.7.2012 (µέχρι 3 παιδιά) 4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5%

 0-3 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00
 3-6 900,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00
 6-9 900,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00 6-9 900,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00

 9-12 900,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00
 12-15 900,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00
 15-20 900,00 180,00 27,00 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00
20-25 900,00 180,00 27,00 54,00 0,00 0,00 45,00 45,00
25-30 900,00 180,00 27,00 54,00 81,00 0,00 45,00 45,00
30-35 900,00 180,00 27,00 54,00 81,00 108,00 45,00 45,00

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης 

υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά 

, καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 17 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ 
ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

18.Ο∆ΗΓΟΙ ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ
ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι

ΠΚ 7/2.7.2012

(µέχρι 3 παιδιά)
1/7/2012

31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5%

 0-3 685,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,25
 3-6 685,00 34,25 0,00 0,00 0,00 0,00 34,25
 6-9 685,00 68,50 0,00 0,00 0,00 0,00 34,25 6-9 685,00 68,50 0,00 0,00 0,00 0,00 34,25

 9-12 685,00 102,75 0,00 0,00 0,00 0,00 34,25
 12-15 685,00 137,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,25
 15-20 685,00 137,00 20,55 0,00 0,00 0,00 34,25
20-25 685,00 137,00 20,55 41,10 0,00 0,00 34,25
25-30 685,00 137,00 20,55 41,10 61,65 0,00 34,25
30-35 685,00 137,00 20,55 41,10 61,65 82,20 34,25

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την 

υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την ΔΑ 

20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 18 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

19.ΠΑΡΑΣΚΕΥΣΤΕΣ ΚΑΙ ΒΟΗΘΟΙ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΗΣ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΗΣ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΚΑΙ ΚΑΙ 
ΠΚ 7/2.7.2012 ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ

(για κάθε έτος ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη) (σε εργαστήρια ιστοχηµείας,

1/7/2012 παθ/µιας, πυρηνικής ιατρικής)
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10% 25% 35%

 0-3 775,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75 77,50 193,75 271,25
 3-6 775,00 38,75 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75 77,50 193,75 271,25
 6-9 775,00 77,50 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75 77,50 193,75 271,25

 9-12 775,00 116,25 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75 77,50 193,75 271,25
 12-15 775,00 155,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75 77,50 193,75 271,25
 15-20 775,00 155,00 23,25 0,00 0,00 0,00 38,75 38,75 77,50 193,75 271,25
20-25 775,00 155,00 23,25 46,50 0,00 0,00 38,75 38,75 77,50 193,75 271,25
25-30 775,00 155,00 23,25 46,50 69,75 0,00 38,75 38,75 77,50 193,75 271,25
30-35 775,00 155,00 23,25 46,50 69,75 93,00 38,75 38,75 77,50 193,75 271,2530-35 775,00 155,00 23,25 46,50 69,75 93,00 38,75 38,75 77,50 193,75 271,25

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν 

διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 19 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

20.ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΗΣ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΚΑΙ 
ΠΚ 7/2.7.2012 ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ

(για κάθε έτος ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη) (σε εργαστήρια ιστοχηµείας,

1/7/2012 παθ/µιας, πυρηνικής ιατρικής)
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10% 35%

 0-3 1.075,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53,75 53,75 107,50 376,25
 3-6 1.075,00 53,75 0,00 0,00 0,00 0,00 53,75 53,75 107,50 376,25
 6-9 1.075,00 107,50 0,00 0,00 0,00 0,00 53,75 53,75 107,50 376,25
 9-12 1.075,00 161,25 0,00 0,00 0,00 0,00 53,75 53,75 107,50 376,25
 12-15 1.075,00 215,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53,75 53,75 107,50 376,25
 15-20 1.075,00 215,00 32,25 0,00 0,00 0,00 53,75 53,75 107,50 376,25
20-25 1.075,00 215,00 32,25 64,50 0,00 0,00 53,75 53,75 107,50 376,25
25-30 1.075,00 215,00 32,25 64,50 96,75 0,00 53,75 53,75 107,50 376,2525-30 1.075,00 215,00 32,25 64,50 96,75 0,00 53,75 53,75 107,50 376,25
30-35 1.075,00 215,00 32,25 64,50 96,75 129,00 53,75 53,75 107,50 376,25

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων αποδοχών τους, 

όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 20 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ 
(ΣΕΚ)

21.Υ∆ΡΑΥΛΙΚΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ ΚΑΛΟΡΙΦΕΡ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι

ΠΚ 7/2.7.2012

(για κάθε έτος
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5%

 0-3 920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 46,00
 3-6 920,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 46,00
 6-9 920,00 92,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 46,00 6-9 920,00 92,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 46,00

 9-12 920,00 138,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 46,00
 12-15 920,00 184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 46,00
 15-20 920,00 184,00 27,60 0,00 0,00 0,00 46,00 46,00
20-25 920,00 184,00 27,60 55,20 0,00 0,00 46,00 46,00
25-30 920,00 184,00 27,60 55,20 82,80 0,00 46,00 46,00
30-35 920,00 184,00 27,60 55,20 82,80 110,40 46,00 46,00

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης 

υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως 

διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 21 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

22.ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΩΝ, ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΠΚ 7/2.7.2012

(για κάθε έτος
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10%

 0-3 820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 41,00 82,00
 3-6 820,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 41,00 82,00
 6-9 820,00 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 41,00 82,00
 9-12 820,00 123,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 41,00 82,00

 12-15 820,00 164,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 41,00 82,00
 15-20 820,00 164,00 24,60 0,00 0,00 0,00 41,00 41,00 82,00
20-25 820,00 164,00 24,60 49,20 0,00 0,00 41,00 41,00 82,00
25-30 820,00 164,00 24,60 49,20 73,80 0,00 41,00 41,00 82,00
30-35 820,00 164,00 24,60 49,20 73,80 98,40 41,00 41,00 82,00

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% 

των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα 

εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 22 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

23.∆ΙΑΙΤΟΛΟΓΟΙ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΠΚ 7/2.7.2012

(για κάθε έτος
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10%

 0-3 820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 41,00 82,00
 3-6 820,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 41,00 82,00
 6-9 820,00 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 41,00 82,00
 9-12 820,00 123,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 41,00 82,00

 12-15 820,00 164,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 41,00 82,00
 15-20 820,00 164,00 24,60 0,00 0,00 0,00 41,00 41,00 82,00
20-25 820,00 164,00 24,60 49,20 0,00 0,00 41,00 41,00 82,00
25-30 820,00 164,00 24,60 49,20 73,80 0,00 41,00 41,00 82,00
30-35 820,00 164,00 24,60 49,20 73,80 98,40 41,00 41,00 82,00

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% 

των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα 

εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 23 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

24.ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚΟΙ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΠΚ 7/2.7.2012

(για κάθε έτος
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10%

 0-3 845,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,25 42,25 84,50
 3-6 845,00 42,25 0,00 0,00 0,00 0,00 42,25 42,25 84,50
 6-9 845,00 84,50 0,00 0,00 0,00 0,00 42,25 42,25 84,50
 9-12 845,00 126,75 0,00 0,00 0,00 0,00 42,25 42,25 84,50

 12-15 845,00 169,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,25 42,25 84,50
 15-20 845,00 169,00 25,35 0,00 0,00 0,00 42,25 42,25 84,50
20-25 845,00 169,00 25,35 50,70 0,00 0,00 42,25 42,25 84,50
25-30 845,00 169,00 25,35 50,70 76,05 0,00 42,25 42,25 84,50
30-35 845,00 169,00 25,35 50,70 76,05 101,40 42,25 42,25 84,50

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% 

των αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα 

εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 24 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

25. ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΗΣ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΚΑΙ 
ΠΚ 7/2.7.2012 ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ

(για κάθε έτος ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10% 15%

 0-3 825,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,25 41,25 82,50 123,75
 3-6 825,00 41,25 0,00 0,00 0,00 0,00 41,25 41,25 82,50 123,75
 6-9 825,00 82,50 0,00 0,00 0,00 0,00 41,25 41,25 82,50 123,75
 9-12 825,00 123,75 0,00 0,00 0,00 0,00 41,25 41,25 82,50 123,75

 12-15 825,00 165,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,25 41,25 82,50 123,75
 15-20 825,00 165,00 24,75 0,00 0,00 0,00 41,25 41,25 82,50 123,75
20-25 825,00 165,00 24,75 49,50 0,00 0,00 41,25 41,25 82,50 123,75
25-30 825,00 165,00 24,75 49,50 74,25 0,00 41,25 41,25 82,50 123,75
30-35 825,00 165,00 24,75 49,50 74,25 99,00 41,25 41,25 82,50 123,75

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων 

αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 25 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

26.ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΗΣ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΚΑΙ 
ΠΚ 7/2.7.2012 ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ

(για κάθε έτος ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10% 35%

 0-3 725,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,25 36,25 72,50 253,75
 3-6 725,00 36,25 0,00 0,00 0,00 0,00 36,25 36,25 72,50 253,75
 6-9 725,00 72,50 0,00 0,00 0,00 0,00 36,25 36,25 72,50 253,75
 9-12 725,00 108,75 0,00 0,00 0,00 0,00 36,25 36,25 72,50 253,75

 12-15 725,00 145,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,25 36,25 72,50 253,75
 15-20 725,00 145,00 21,75 0,00 0,00 0,00 36,25 36,25 72,50 253,75
20-25 725,00 145,00 21,75 43,50 0,00 0,00 36,25 36,25 72,50 253,75
25-30 725,00 145,00 21,75 43,50 65,25 0,00 36,25 36,25 72,50 253,75
30-35 725,00 145,00 21,75 43,50 65,25 87,00 36,25 36,25 72,50 253,75

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων 

αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 26 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

27.ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΑΞΟΝΙΚΩΝ ΤΟΜΟΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΑΚΤΙΝΟΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΗΣ

ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΚΑΙ 
ΠΚ 7/2.7.2012 ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ

(για κάθε έτος ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10% 35%

 0-3 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00 280,00
 3-6 800,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00 280,00
 6-9 800,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00 280,00
 9-12 800,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00 280,00

 12-15 800,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00 280,00
 15-20 800,00 160,00 24,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00 280,00
20-25 800,00 160,00 24,00 48,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00 280,00
25-30 800,00 160,00 24,00 48,00 72,00 0,00 40,00 40,00 80,00 280,00
30-35 800,00 160,00 24,00 48,00 72,00 96,00 40,00 40,00 80,00 280,00

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των αντίστοιχων 

αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης (βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 27 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

28.ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΑΓΝΗΤΙΚΟΥ ΤΟΜΟΓΡΑΦΟΥ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΠΚ 7/2.7.2012
(για κάθε έτος

(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)
1/7/2012

31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10%

 0-3 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00
 3-6 800,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00
 6-9 800,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00

 9-12 800,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00
 12-15 800,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00
 15-20 800,00 160,00 24,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00 15-20 800,00 160,00 24,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00
20-25 800,00 160,00 24,00 48,00 0,00 0,00 40,00 40,00 80,00
25-30 800,00 160,00 24,00 48,00 72,00 0,00 40,00 40,00 80,00
30-35 800,00 160,00 24,00 48,00 72,00 96,00 40,00 40,00 80,00

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των 

αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης 

(βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 28 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

29.ΨΥΧΟΛΟΓΟΙ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΠΚ 7/2.7.2012

(για κάθε έτος
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10%

 0-3 920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 46,00 92,00
 3-6 920,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 46,00 92,00
 6-9 920,00 92,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 46,00 92,00

 9-12 920,00 138,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 46,00 92,00
 12-15 920,00 184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 46,00 92,00 12-15 920,00 184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 46,00 92,00
 15-20 920,00 184,00 27,60 0,00 0,00 0,00 46,00 46,00 92,00
20-25 920,00 184,00 27,60 55,20 0,00 0,00 46,00 46,00 92,00
25-30 920,00 184,00 27,60 55,20 82,80 0,00 46,00 46,00 92,00
30-35 920,00 184,00 27,60 55,20 82,80 110,40 46,00 46,00 92,00

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Εφόσον  οι συνολικές βασικές μηνιαίες αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) των εργαζομένων που ήδη εργάζονται κατά την υπογραφή της παρούσης υπολείπονται του 85% των 

αντίστοιχων αποδοχών τους, όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί την 14.2.2012 με βάση την  ΔΑ 20/2011, η τυχόν προκύπτουσα μηνιαίως διαφορά , καταβάλλεται σ΄αυτούς ως επίδομα εξομάλυνσης 

(βλ. 2.7. επίδομα εξομάλυνσης)

Σελίδα, 29 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΕ Ι∆ΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ (ΣΕΚ)

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΠΟΥ ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΑΠΌ 26/6/2012 ΚΑΙ ΜΕΤΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑΣ

ΧΡΟΝΙΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑ

ΠΡΟΫΠ/ΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΩΡΙΜΑΝΣΗΣ ΣΤΟΝ Ι∆ΙΟ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
ΣΣΕ28.6.2012 ΤΡΙΕΤΙΩΝ 15 ΕΤΙΑΣ 20 ΕΤΙΑΣ 25 ΕΤΙΑΣ 30 ΕΤΙΑΣ ΠΑΙ∆Ι ΣΠΟΥ∆ΩΝ

ΠΚ 7/2.7.2012

(για κάθε έτος
(µέχρι 3 παιδιά)  και µέχρι  4 έτη)

1/7/2012
31/12/2013 ανά 5% 3% 4% 7% 10% 5% 5% 10% 15% 25% 35%

 0-3 630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,50 31,50 63,00 94,50 157,50 220,50
 3-6 630,00 31,50 0,00 0,00 0,00 0,00 31,50 31,50 63,00 94,50 157,50 220,50
 6-9 630,00 63,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,50 31,50 63,00 94,50 157,50 220,50

 9-12 630,00 94,50 0,00 0,00 0,00 0,00 31,50 31,50 63,00 94,50 157,50 220,50
 12-15 630,00 126,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,50 31,50 63,00 94,50 157,50 220,50
 15-20 630,00 126,00 18,90 0,00 0,00 0,00 31,50 31,50 63,00 94,50 157,50 220,50
20-25 630,00 126,00 18,90 37,80 0,00 0,00 31,50 31,50 63,00 94,50 157,50 220,50
25-30 630,00 126,00 18,90 37,80 56,70 0,00 31,50 31,50 63,00 94,50 157,50 220,50
30-35 630,00 126,00 18,90 37,80 56,70 75,60 31,50 31,50 63,00 94,50 157,50 220,50

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ 
ΚΑΙ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Σελίδα, 30 Ο.ΜΕ.∆. K23-ΣΕΚP12_R12.xls

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


